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a) Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallin osalta

Henkilöstöasiainjaoston 26.6. kokouksessa: 

Selvitetään jatkovalmistelussa:

- Talousvaikutusten vertailu yhden tai kahden palvelualuejohtajan ratkaisuissa, 

- Virkojen tehtävien vertailu ja suhteessa aiempaan yhden palvelualuejohtajan tehtäviin, 
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b) Palvelualueiden välisten tehtäväsiirtojen osalta

Henkilöstöasiainjaoston 26.6. kokouksessa: 

Selvitetään jatkovalmistelussa:

- Viedään lautakuntien valmisteluun vain, jos vaikutusta lautakuntien väliseen tehtävien- ja vastuiden 
jakoon.

- Varmistetaan kahden palvelualuejohtajan mallissa, että lautakuntien tehtäväalueiden ja 
palvelualuejohtajien tehtävänjako on yhteneväinen,
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c) Kelpoisuusvaatimusten osalta

Henkilöstöasiainjaoston 26.6. kokouksessa: 

Selvitetään jatkovalmistelussa:

- Henkilöstöasiainjaosto pitää tärkeänä, että virkojen täytössä noudatetaan kaupungin vakiintunutta 
käytäntöä ja jos tästä poiketaan, tulee tämä perustella tarkasti.

- Kaupungin vakiintuneena käytäntönä on käyttää johtajan virkojen kelpoisuusvaatimuksena soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa, ellei lainsäädännön perusteella ole muita vaateita kelpoisuudelle. 


